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VACATURE

Eventmanager horeca

De Heeren van Aemstel - Café Leentje - Thorbeckeplein, Amsterdam

Er is bij ons zoveel te vieren dat de evenementen een eigen functie hebben verdiend! Jij
gaat bij De Heeren van Aemstel en Café Leentje over alles wat er te vieren valt, in beide
zaken. Een deel van je werk komt naar je toe via mail en telefoon en pak je op van eerste
vraag tot aftersales. Het andere deel ga je zelf creéren: nieuwe groepen, nieuwe
concepten en onze eigen evenementen die je elke editie verder uitbouwt.

DIENSTVERBAND UREN

Jaarcontract met uitzicht op vast 27-38 uur per week, in overleg.

dienstverband. Startdatum per direct of in

overleg.

LOCATIE SALARIS

Thorbeckeplein, Amsterdam. €3.250 — €3.750 p/m bij 38 uur, plus bonus tot
15%.

Wie zijn wij?

Aan het Thorbeckeplein vind je De Heeren van Aemstel en Café Leentje. Je kunt bij ons 's middags en
's avonds terecht voor een Amsterdams (speciaal)biertje met een bitterbal — eventueel in het zonnetje
op het terras. Later op de avond gaan de tafels aan de kant en wordt er tot laat gedanst, geproost,
gezongen en gefeest onder het genot van bier, Stélz en links en rechts een lekker shotje. Je vindt bij
ons dus zowel café-leven als nachtleven!

We zijn open van dinsdag tot en met zaterdag. Op vrijdag en zaterdag programmeren we livemuziek in
De Heeren en er zijn elke dag DJs! Het is (bijna) altijd gezellig druk. Naast al onze vaste gasten en
bezoekers richten we ons doordeweeks veel op studenten, disputen en bedrijfsborrels. In het weekend
zijn we de plek voor verjaardagen, vrijgezellenfeesten, afstuderen of om te vieren dat het weekend is!

Waarom deze functie bestaat

Evenementen en planning zijn bij ons altijd ondergebracht geweest bij de individuele bedrijfsleiders.
De aanvragen die binnenkomen via de mail, telefoon, WhatsApp en sociale media worden netjes
opgepakt, maar door verschillende mensen op verschillende plekken. Daardoor is het hele overzicht
soms beperkt, blijven er kansen liggen en weet de vloer soms te laat wat er gaat gebeuren.

Daarom zoeken we één aanspreekpunt voor evenementen en planning, voor beide zaken
samen. Jij maakt het jaar vol, alles wat binnenkomt loopt via jou, alles wat er nog niet is ga
jij ophalen, en de vloer weet door jou wat er aankomt.



Wat ga je doen?

1. De jaarplanning

2.

Je bouwt en beheert de jaarkalender voor beide zaken: welke evenementen organiseren we, wat
komt elk jaar terug, wat kan er nog bij?

Je weet wanneer het druk is en wanneer het rustig is, en in die rustige weken zie jij de ruimte zitten.

Je plant het jaar vooruit en zorgt voor een goede verdeling van borrels en evenementen over alle
maanden.

Alles wat binnenkomt

Je bent het aanspreekpunt voor alle aanvragen en groepsreserveringen via mail, WhatsApp en
sociale media, voor De Heeren én Leentje.

Je bent verantwoordelijk voor al het contact. Van de eerste informatieaanvraag tot aan het
evenement en de aftersale en alles wat daartussen zit.

Je zorgt voor structuur en overzicht in ons planningsysteem. Je houdt het bij zodat iedereen kan
zien wat er staat, en je bent degene die er de komende tijd een professionaliseringsslag in maakt.

3. Alles wat er nog niet is

4.

Je gaat actief acquireren: bedrijven, studenten, evenementenbureaus en andere groepen. Je bent
creatief in het zoeken van nieuwe doelgroepen en het bedenken van nieuwe manieren om die
binnen te halen.

Je bent de vaste contactpersoon voor je eigen groepen: je weet wie er komen en wat er speelt. Dit
doe je in nauw contact met de vestigingsleiders die op de vloer staan.

Je gaat aan de slag om onze eigen concepten en evenementen verder uit te bouwen. Onze merken
zijn altijd in ontwikkeling en onze eigen evenementen zijn daar heel belangrijk in. In dat kader ga je
ook aan de slag met ons Vrijdag van Aemstel Live concept, maar ook bijvoorbeeld onze
(live)pubquizen, feestdagen (Koningsdag, Pride, O&N etc.), commerciéle activaties met
(drank)merken en televisieopnames vallen onder jouw verantwoordelijkheid. Je wordt blij van dit
soort uitdagingen en vindt het mooi om iedere editie weer nét wat beter te maken dan de vorige.

De aftersales zijn net zo belangrijk: na een feest bel of mail jij, haal je terugkoppeling op en plan je
meteen vast de volgende!

Contact met de vioer

Je schakelt veelvuldig met de bedrijfsleiders van De Heeren en Leentje: wat hebben zij nodig,
kunnen we waarmaken wat jij verkoopt, waar liggen nog kansen?

Aan de hand van de planning zet jij in grote lijnen het rooster uit. Het invullen van het rooster wordt
gedaan door de bedrijfsleiders.

Je zorgt dat het voor de mensen op de vloer duidelijk is wat ze van de evenementen kunnen
verwachten.

Bij de grote evenementen ben je er zelf aanwezig om te helpen waar nodig, om te zien hoe het loopt
en om je gasten te spreken.

Hoe werken wij als organisatie?

Naast je samenwerking met de bedrijfsleiders van de Heeren en Leentje, werk je in een dynamisch
managementteam dat bestaat uit iemand die verantwoordelijk is voor personeelszaken, onze chef
inkoop/administratie en de eigenaar. We hebben vast overleg en jij hebt vrijheid binnen je eigen
domein.



Dit is geen bedrijfsleidersfunctie en je draait geen vaste diensten op de vloer. Je bent wel inzetbaar op
de vloer en springt bij waar nodig.

Wie ben jij?
Je hebt sterke affiniteit met de Amsterdamse horeca, specifiek gericht op natte horeca. Het liefst

sta je hier iedere week zelf al in de Heeren of Leentje

Je hebt minimaal 3 jaar relevante ervaring in horeca, sales en/of evenementen, waaronder ervaring
op de vloer.

Je bent commercieel: je houdt van verkopen en van groei creéren.

Je bent organisatorisch sterk: plannen, prioriteren, overzicht houden en dingen afmaken. Je kunt
een wild idee omzetten in concrete uitwerking, waarbij je op eigen initiatief hulp met je collega’s
aanroept.

Je bent sociaal en communicatief sterk, en je snapt wat een groep wil die bij ons komt borrelen. Zit
er iemand tegenover je die een borrel wil geven, dan begrijp jij wat iemand wil omdat je dat zelf ook
leuk vindt. Je kan dit goed verwoorden en geeft onze gasten het gevoel dat hun evenement onder
jouw hoede helemaal goed gaat komen.

Je spreekt en schrijft vioeiend Nederlands en Engels.

Je woont in of rondom Amsterdam.

Wat bieden wij?

Dit is voor ons een nieuwe functie, dus de precieze invulling en uitvoering ervan gaan we samen
opzetten. Uiteraard werken wij al met planningen, CRM-systeem etc., maar er ligt nu ook weer een kans
om daar weer een professionaliseringsslag in te slaan.

Salaris: €3.250 — €3.750 bruto per maand op basis van 38 uur.

Bonus: tot 15% van je jaarsalaris.

Uren: de basis van deze functie is 27 uur per week. Uitbreiden naar voltijd in overleg.
Mogelijkheid tot woonruimte.

Opleiding: een persoonlijk budget voor cursussen en opleidingen, plus in- en externe trainingen.

Doorgroeien: wij zijn een groeiende en uitbreidende organisatie, waar ook in de toekomst
mogelijkheden liggen om door te groeien binnen het bedrijf.

Verder val je onder de horeca CAO, krijg je 25 vakantiedagen, vakantiegeld, dagelijks gratis lunch met
collega’s, korting via Urban Sports Club en wekelijks samen sporten met collega's, gratis toegang tot
het OpenUp-platform voor mentaal welzijn, meerdere personeelsuitjes per jaar (onder andere met z'n
allen naar Vrienden van Amstel Live!), een gezellige en veilige werksfeer en drink je gratis. Je kunt per
direct beginnen, een latere startdatum kan ook.

En nu?

Herken je jezelf hierin? Solliciteren!
Stuur je motivatie en CV naar coen@bovenop.nl. Je hoort binnen drie werkdagen van ons.

Vragen vooraf? Bel of app Coen op 06-28245192.

De Heeren van Aemstel en Café Leentje zijn onderdeel van Bovenop B.V, de formele werkgever bij deze functie.



